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PROGRAMIDŐSZAK

• Kezdete: 2016. június 10.

• Vége: 

2020. december 31.

2021. december 31.

2022. december 31.

2023. november 1.

2023. december 31. 



A PROGRAM CÉLJA 

„Sokszínű természet, sokszínű társadalom 

a Körösök Völgyében” c. 

Helyi Fejlesztési Stratégia (HFS) megvalósítása



A HFS CÉLHIERARCHIÁJA

Jövőkép: javul a térség élhetősége

Átfogó célok

Lokális gazdaság fejlesztése Településeken elérhető életminőség javítása Társadalmi tőke növelése

Specifikus célok Eredménymutatók Célértékek

Megvalósult értékek

Támogatott projektgazdák által 
vállalt érték

Ténylegesen megvalósult érték

A turisztikai potenciál 
kihasználása

A térségben eltöltött 
vendégéjszakák számának 
emelkedése

A vendégéjszakák számának évi 
1%-os növekedése térségi szinten, 
2018-tól, bázis év: 2017

A létrejövő új munkahelyek száma

Legalább 4 db új teljes munkaidős 
vagy 8 db új rész munkaidős 
(félállású) munkahely (beleértve 
az önfoglalkoztatást is)

A helyi termékek jobb
piaci pozícionálása

A létrejövő új munkahelyek száma

Legalább 1 db új teljes munkaidős, 
vagy 2 db új részmunkaidős 
(félállású) munkahely (ide értve az 
önfoglalkoztatást is)

A kistelepüléseken elérhető üzleti
szolgáltatások és termékek 
mennyiségi és minőségi javulása

Az érintett helyi lakosok száma

A fejlesztéssel érintett 
szolgáltatások/termékek legalább 
4 000 helyi lakos számára érhetőek 
el helyben (adott településen).

Településfejlesztés – települések 
infrastruktúrájának és 
közszolgáltatásainak mennyiségi 
és minőségi javulása

Az érintett helyi lakosok száma

A fejlesztéssel érintett
infrastruktúra/szolgáltatások 
legalább 15 000 helyi lakos 
számára elérhetővé válnak.

A vidéki örökség megőrzése
A támogatott projektekbe 
közvetlenül bevont helyiek száma

Legalább 200 fő bevonása 

Aktív, innovatív, kooperatív helyi
társadalom

A közösségi kezdeményezésekbe
bevont helyiek száma

Legalább 800 fő/szereplő 
részvétele/bevonása



A HFS FORRÁSKERETE

2016. december 7.: 313.642.811,- Ft

2020. január 6.: 325.531.754,- Ft

2020. november 23.: 397.977.482,- Ft

2021. május 20.: 502.754.943,- Ft

2023. január 25.: 474.461.046,- Ft

2023. március 27-én a helyi szintű döntések alapján a 
kötelezettségvállalás összege: 592.730.845,- Ft (125%)

2023. október 24-én az IH által ellenjegyzett 
kötelezettségvállalás összege: 530.947.408,- Ft (112%)



HFS INTÉZKEDÉSEK/PÁLYÁZATI FELHÍVÁSOK

Felhívás címe
Benyújtott 

TK-k száma
Támogatott 
TK-k száma

Támogatás összege (Ft)

Turisztikai szolgáltatások fejlesztése 12 db 7 db 66 129 611 Ft

Helyi élelmiszeripari és kézműipari 
termékek előállításának és értékesítésének 

támogatása
14 db 9 db 27 990 175 Ft

A lakosság szolgáltatásokhoz való 
hozzáférését javító kisléptékű fejlesztések 

megvalósítása
12 db 5 db 19 071 933 Ft

Térségi szálláshelyek fejlesztése 52 db 26 db 245 629 722 Ft

Épített és táji, természeti örökség megőrzését 
célzó komplex programok támogatása 1 db 1 db 5 232 824 Ft

Szemléletformáló programok, képzések, 
akciók támogatása 4 db 3 db 3 829 774 Ft

Helyi közösségi kezdeményezések 
megvalósítását, sportolást, szabadidős 

kikapcsolódást, társadalmi nevelést szolgáló 
komplex projektek támogatása

9 db 4 db 30 355 598 Ft

Önkéntes tevékenységek, közösségi 
programok megvalósítását szolgáló komplex 

projektek támogatása
9 db 8 db 73 969 181 Ft

Helyi fejlesztések támogatása 25 db 8 + 8 db 58 738 590 + 61 783 437 Ft 

Összesen: 138 db 71 + 8 db 530 947 408 + 61 783 437 Ft



A HFS CÉLHIERARCHIÁJA - ÉRTÉKELÉS

Jövőkép: javul a térség élhetősége

Átfogó célok

Lokális gazdaság fejlesztése Településeken elérhető életminőség javítása Társadalmi tőke növelése

Specifikus célok Eredménymutatók Célértékek

Megvalósult értékek

Támogatott projektgazdák által 
vállalt érték

Ténylegesen megvalósult érték

A turisztikai potenciál 
kihasználása

A térségben eltöltött 
vendégéjszakák számának 

emelkedése

A vendégéjszakák számának évi 
1%-os növekedése térségi szinten, 

2018-tól, bázis év: 2017
Nem releváns

2018-ban + 18,12%
2019-ben -1,70%
2020-ban -15,48 

2021-ben +30,41%
2022-ben +13,08%
(átlagban + 8,9%)

A létrejövő új munkahelyek száma

Legalább 4 db új teljes munkaidős 
vagy 8 db új rész munkaidős 

(félállású) munkahely (beleértve 
az önfoglalkoztatást is)

34 db (ebből 16 db félállású és 18 
db teljes munkaidős munkahely)

19 db (ebből 9 db félállású és 10 db 
teljes munkaidős munkahely)

A helyi termékek jobb
piaci pozícionálása

A létrejövő új munkahelyek száma

Legalább 1 db új teljes munkaidős, 
vagy 2 db új részmunkaidős 

(félállású) munkahely (ide értve az 
önfoglalkoztatást is)

4 db (ebből 4 db félállású 
munkahely)

4 db (ebből 4 db félállású 
munkahely)

A kistelepüléseken elérhető üzleti
szolgáltatások és termékek 

mennyiségi és minőségi javulása
Az érintett helyi lakosok száma

A fejlesztéssel érintett 
szolgáltatások/termékek legalább 
4 000 helyi lakos számára érhetőek 

el helyben (adott településen).

Nem releváns 14 038 fő

Településfejlesztés – települések 
infrastruktúrájának és 

közszolgáltatásainak mennyiségi 
és minőségi javulása

Az érintett helyi lakosok száma

A fejlesztéssel érintett
infrastruktúra/szolgáltatások 

legalább 15 000 helyi lakos 
számára elérhetővé válnak.

Nem releváns 20 133 fő

A vidéki örökség megőrzése
A támogatott projektekbe 

közvetlenül bevont helyiek száma
Legalább 200 fő bevonása 

2 576 4 092
Aktív, innovatív, kooperatív helyi

társadalom
A közösségi kezdeményezésekbe

bevont helyiek száma
Legalább 800 fő/szereplő 

részvétele/bevonása



MŰKÖDÉSI KERET

2016. december 7.: 60.070.868,- Ft

2020. január 6.: 62.779.866,- Ft

2020. november 23.: 83.684.592,- Ft

2021. május 20.: 104.440.227,- Ft

2023. január 25.: 121.347.470,- Ft

2023. szeptember 30-ig kifizetve: 104.831.209,- Ft

2023. szeptember 30-ig felhasználva: 111.048.265,- Ft

2023. december 31-ig tervezett felhasználás: 120.347.470,- Ft



MŰKÖDÉSI KÖLTSÉG FELHASZNÁLÁSA

Adminisztráció
- önadminisztráció (szervezeti és működési keretek biztosítása – szabályzatok, tagnyilvántartás, könyvvezetés)

- 27 db néves beszámoló, 7 db éves beszámoló, 7 db mérleg beszámoló elkészítése és benyújtása

- 6 db helyszíni ellenőrzés és 1 db esettanulmány 

- 138 db TK formai-tartalmi ellenőrzése, döntés előkészítés és végrehajtás, 71 db támogatott projekt monitoringja

- 3 db kifogás elbírálása

- 149 db változás bejelentés elbírálása

- 19 db közgyűlés, 22 db elnökségi ülés, 10 db HBB ülés előkészítése, lebonyolítása és dokumentálása

Koordináció
- részvétel 63 db programon

- részvétel 1 db belföldi és 1 db nemzetközi együttműködési projektben

- részvétel IH – MÁK – Kormányhivatal közreműködésében

- MNVH

Kommunikáció
- ügyfélszolgálat működtetése, heti 40 órában

- www.korosokvolgye.hu címen elérhető weboldal működtetése és folyamatos frissítése, tartalomfeltöltés

- Körös Körül c. hírlevél megjelentetése havonta

- direkt  levelezés

- 23 db saját szervezésű fórum szervezése

- meghívott előadóként részvétel 8 db szakmai rendezvényen

Animáció
- KVK helyi termék kiadvány frissítése évente

- 2023-ban megjelenés OMÉK-on, Békéscsabai Kolbászfesztiválon

- 1 db tanulmányút 

- 5 db projektlátogatás

- 2023-2027-es Helyi Fejlesztési Stratégia kidolgozása

Munkaszervezet létszáma a teljes programidőszak alatt 2 fő.

http://www.korosokvolgye.hu/


KÖSZÖNÖM A FIGYELMET! 

Ügyfélszolgálati iroda: 
5600 Békéscsaba, Mednyánszky u. 2. I/10.
Postacím: 5600 Békéscsaba, Pf: 142.
E-mail: korosokvolgye@korosokvolgye.hu

Tel./Fax: 06-66-430-355
Web: www.korosokvolgye.hu


